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Préambule

L’objectif de 1a présente charte est de valoriser la vie associative lacale et les bénévoles qui ¥ ceuvrent, de
définir un cadre clair de coopération positive et de favoriser le développement des associations et de leurs
projets comme vecteur du développement local de la commune.

Elle danne un cadre a la vie associative saint-pauloise, définit des valeurs communes a 'ensemble des
associations saint-paulolses et acte les roles, fonctionnements et engagements réciproques des différentes
Instances : associations, Assemhblée générale des représentants des associations, Conseil lecal de la vie
associative, Conseil municipal, Ville de Saint-Paul-lés-Dax.

L'adhésion a cette charte, qui constitue d'abord un engagement moral, n‘exclut pas la signature de conventicns
plus précises entre la commune et certaines assoclations, si cela s'avére nécessaire.

Pour atteindre ses objectifs, la charte s’appuie sur les principes suivants :

- Partage des valeurs de la République et du principe de laicité ;

- Respect de l'indépendance et de la libre administration de chacun;

- Liberté d’'expression ;

- Principe de nan-discrimination ;

- Reconnaissance et respect des compétences respectives ;

- Coopération inter-assgciative et principe de complémentarité avec {'action communale;
- Engagement durable dans le paysage local ;

- Confiance, transparence et sincénité,

Les associations signataires doivent !

- avoir une existence légale reconnue par la prefecture ;

- respecter les principes fondamentaux de Ja loi a savoir non-lucrativité et démocratie tant dans Forganisation
que dans le fonctionnement ;

- mener toute ou partie de leur action sur le territoire communal.
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1- VALEURS COMMUNES DES ASSOCIATIONS

Les asseciations contribuent a I'identité de |a Ville et 4 la diffusion d'une image positive et dynamique. Cette
identité s fonde sur un ensemble de valeurs partagdes par taus,

a. La citoyenneté et |a démocratic comme fondemants de |a vle associative
Les associations et la Ville privilegient les relatlons Fondées sur la démaocratie, la conduite de projets dans |a
durée ot la transparence des engagements pris.

Les associatlons signataires s'engagent a:

- Définir ¢t conduire des projets associatifs a partir de 'expression des besoins des adhérents ou des attentes
des populations ;

- Prendre leur place dans le débat citoyen local en participant aux actions de consultation mises en place par
la Ville ; en se pasitionnant comme force de propaositions, animées de la volonté de faire progresser l'interét
général ; en accompagnant les proiets municipaux careespondant a leurs propres orientations, en proposant
fdes actions nouvellas ;

- Cuvrir I'accés & une citoyennetd active au plus grand nombre, en particulier aux jeunes et a ceux gui ont e
plus de dilficultés 3 se faire entendre ;

- Dévelppper, dans |a mesure de leurs besoins et de leurs possibilités, des actions de solidarité civique etfou
d’inzertion professionnelle.

b. Les valeurs hurnanistes et solidaives au coeur de "action associative
Le réle éducatif des associations n’est plus a démontrer : transmission des valeurs de la République, pratique
sportive, activités culturclles et artistigues, mémpoire, partage d’expériences, lieh intergénératlonnel ... Afin
de renforcer Pefficacité de ce travail aducatif mené canjointement par les pouvoirs publics et les associations,
la préscnte charte vise & permettre & ces derniéres de s'inscrire dans une loglque partenariale et réciproque
d'&éducation et de prevention.
Les associations signataires s'angagent 4 |
- Favoriser I'équilibre entre les femmes et les hommes dans I'exercice des responsahilités ;
- Respecter et faire respecter 12 diversité culturelle et permettre son expresshon ;

Veiller a la prise en compte du handicap et faciliter I'accas au plus grand nombre aux activitds proposées ;
- Promeouyoir par tous les moyens disponibles, la diversité, la tolérance, le raspect, |a dignité et la lutte contre
toute forme de discrimination (handicap, genre, orlgines, religion, orlentation sexuelle..) au sein de
I'association ;
- Contribuer par leurs savoirs et compstences a I'élaboration de projets éducatifs partagés.

¢. Face 4 I'urgence climatique, I’ éco-responsabilité comme préoccupation commune

La mairie est engagée dans une démarche écoresponsable {diagnastics énergétiques, mesuras d’dconomie,
tr| sélectif, limitation des déchets, priorité aux circuits courts, sensibilisation des agents et des citoyens aux
prablématiques environnementales...).

Les associations signataires sengagent a s'insérer dans cette démarche dans leurs actions et manifestations

- En veillant aux éconamies d'cau ot d'énerpie (lavage, chauffage, éclairage, ouverture et fermeture des
caux...) ;

- En tendant vers une politique d’achats responsable et en favorisant les commerces et producteurs locaux ;

- En limitant es déchets et en s'attachant 4 une gestion attentive de ces derniers {limitation de 'utilisation
des plastiques a usage unlgue, trl sélecrif, ...] ;

- En vaillant 3 la pérennité des actions engagées ;

- En assurant a leur tour la promotion de cette démarche auprés de leurs adhérents,

La collectivité s'engage a favoriser la mise en ceuvre de ces valeurs partagées au travers d'actions et moyens
propasés par le conseil [ocal de |a vie associative.

2 - FORMATION DES CADRES ASSOCIATIFS {ADMINISTRATION, DROIT...)

La collectivité, avec I'appui des infrastructures régionales et départementales, s'engage sur une politigue
ambitieuse de formation das cadres, dirigeants et membres d associations.

Les nouvelles compétences développées visent notamment les axes suivants

- Administraticn de |'association ;

- Gestion financidre, établissement des budgets prévisionnels et comptes d’activité ;

- Numérigue, outils et procédas de cammunication ;



Mise en ceuvre de partenariats et accés a des dispositifs eurppéens, nationaux, régionaux et départemen-
taux ;

- Législation en matiére de recrutement et emploi ;

- Prévention et lutte contre les discriminations ;

- Santé, régles sanitaires et démarche écocitoyenne ;

- Démarches actives en faveur de I'implication des adhérents.

3 - STRUCTURES LOCALES DE LA VIE ASSOCIATIVE : ORGANISATION, COMPOSITICN,
FONCTIONNEMENT

L'erganisation repose sur deux structures clés permettant I'expression de la vie démeocratigue associative

L'assemblée générale des représentants des associations - AGRA:

C'est une assemblée qui a pour vocation d'étre une représentation permanenta du mouvement associatif.
Elte constitue une Instance d’échange, de dialegue et de concertation et se fixe comme objectifs principaux
le développement et la promotion de la vie associative

Ellc est composée

- De 2 membres deésignés par chaque assaciation signataire de la charte de la vie associative saint-pauloise

- Des alus, membres de {a commisslon * vie citoyenne et associative ' sans voix délibérative.

Elle se réunit en assemblée pléniére deux fois par an : en FEvrier-mars {budgets prévisionnels et bilan a mi
année) et en scptembre (présentation du projet annuel de la vie associativel.

Il appartient 4 chague association d'informer chaque année la collectivité de la modification éventuelle de

son bureau et de la désignation de ses représentants a Fassemblée générale des représentants des associa-
tions.

Le conseil local de la vie assaciative - CLVA :

Il se fixe comme objectif d"&étre interlocutaur et Finterpréta privllégié des assoclations aupres de la communeg
dans le cadre d’un partenariat riche et respectueux de I"'autonomie et des prérogatives de chacun.

Il entretient un lien étroit avee FOffice Municipal des Sparts qui partage fensemble de ses valeurs.

Il prend la forme d'une commission extra-municipale composée d'élus et de représentants des assoriations.
Ses membres sont désignés par |2 conseil municipal.

Il est co-pilaté par un élu de la municipalité et un représentant d'association,

Il est compose au maximum de 27 membres titulaires et 21 suppléants dans la mesure du possible a parité de
panre dont ;

- Le Mairc ou son représentant

- 4 élus de la cornmission municipale « vie associative et citoyenne » et 1 élu de la commission « politique
sportive »

- 1 membre du comite des fEtes (et son suppléant)

-1 membre du comité de jumelage (et son suppléant}

- 1 membre de 'OMS (et son suppleant}

- 18 membres des autres associations (et autant de suppléants] représentant autant que possible I'ensemble
des colleges de la vie associative

Tous les membres tiulaires et suppléants sont destinataires des comptes-rendus des travaux du CLVA et des
réunions plémidres peuvent occasionnellement étre organisées regroupant Fensemble des membres

titulaires et suppléants. Lors des réunians délibaratives, tout membre empéché pourra donner procuration
& un autre membre du CLVA.

Les différents « colléges » couvrant I'ensemble des objets das associations sighataires sont ;
- Culture et patrimoine

- Fétes et Festivals

- Loisirs et activites créalives

- Anciens combattants et mémoire

- Amlcales et retraités

- [nfance, parentalité et éducation

- Santé, prévention, social

- Défense des droits, lutte contra les discriminations et solidarité
- Chasse, péche, agriculture et environnement

- Sport



Au besoin la dénomination de ces différents colléges pourra faire 'abjet d'un travail plus approfondi du conseil
local de la vie associative,

Avyant pour mission principale de favoriser le développement et 'accompagnement des associations, le CLVA
contribue 3 la réflexion sur :

- Le fonctionnement et I'animation de la « Maison des Initiatives Citoyennes et Associatives » {MICA) ;

- Les outils de communication et de suivi entre les associations et la ville ;

- La promotion de la vie associative ;

- La politique associative et sonimpact sur I'ensemble des citoyens.

Il est en particulier consulté et force de proposition sur les thémes suivants:
- Criteres genéraux d'attribution des subventions ;

- Organisation et planification d’événements ;

- Calendrier genéral des animations de la Ville;

- Planning annuel de formation des cadres et membres d'associations ;

- Equipement et calendrier d'utilisation des salles municipales.

Entre deux assemblées pléniéres de assemblée générale des représentants des associations, le CLVA peut
initier la réunion d’un groupe de travail sur un théme donné. Dans ce cas, tous les membres de I'AGRA sont
destinataires d’une invitation et un compte rendu est rédigé 3 destination de la commission extra-munici-
pale.

La perte du statut de membre d'une association vaut perte du statut de membre du Conseil Local de la Vie
Associative. L'assemblée plénigre annuelle de septembre procéde si nécessaire 2 la proposition de nouveaux
membres du Conseil Local de la Vie Associative en remplacement de ceux ayant perdu leur statut durant le
mandat écoulé.

4 - ORGANISATION ET PLANIFICATION D’EVENEMENTS

Le Conseil Local de la Vie Associative définit chaque année un agenda de manifestations associatives pour
tesquelles la collectivité garantit la promotion au travers de divers outils de communication et assume la
responsabilité. Ces événements et manifestations sont propres a permettre une meilleure cohésion des
associations signataires.

a. Un forum des associations :
Ce temps fort de la vie associative locale a vocation 3 promouvoir ("action des associations, a leur assurerune
visibilité auprés de la population et & constituer un réel temps d'animation et d'éducation populaire.

b. Une féte des assoclations :

Cette fate aurait vocation & permettre un échange entre les bénévoles des associations, elle se présenterait
sous la forme d’un temps festif et convivial.

¢. Des manifestations et journées thématigues :

Le CLWYA peut sgalement &tre a l'initiative de differentes manifestations s'inscrivant dans le cadre o’ événements
locaux (fétes populaires) ou de journées thématiques nationales {journées de la mobilité, semaine bleue,
journge internationzle du droit des femmes...).

5 -SUBVENTIONS ET AUTRES MOYENS MIS A DISPOSITION PAR LA COLLECTIVITE

La commune intervient auprés des associations de plusieurs fagons :

- Attribution de subventions ;

- Prét de locaux et mise a disposition de I'espace public ;

- Prét de matériel {podium, stands, tables et bancs, ...} ;

- Intervention de personnels de {a collectivité ;

- Mise & disposition de certains supports de communication (bulletin municipal, site internet, newsletter,
panneaux lumineux, ...} ;

- Services assurés par la « Maison des Initiatives Citoyennes et Associatives » {MICA).



Les associations s'engagent a :

Mettre en ceuvre une éthique du financement de leurs activités dans le souci du meilleur usage des
financements publics, par la diversification des ressources assoclatives, la gestion désintéressée et le
non partage des excédents, [a transparence financiéra vis-a-vis des adhérents, des donateurs et des pouvoirs
publics ;

- Faciliter les procédures de contréle financier, en respectant notamment le calendrier et les madalités de
dépét de la demande de subvention et de présentation des comptes ;

- Faire mention sur ses principaux documents infarmatifs ou prometionnels du soutien éventuel apporté par
la collectivita :

- Respecter lesiocaux et matériels municipaux qui sont partagés par tous, ainsi que les matériels appartenant
aux auires associations ;

- Faciliter, lorsque cela est possible, la mutualisation de leurs equipements avec les autres associations.

La commune tient 3 disposition de tout citoyen et publie sur son site internet {es concours en nature et les
aldes financiéres gu'elle attribue aux associations locales.

6 - SUIVI, EVALUATION ET PORTEE DE LA CHARTE
La mise en ceuvre de la Charte sera évaluée chaque année par le conseil local de la vie associative.

Elle permettra d’analyser et le cas échédant, de porter reméde aux éventuelles difficultés constatées dans les
relations entre |a ville et les associations cu entre les associations.
Elle permettra de vérifier la cohérence des actions entreprises et leurs validités.

Elle constituera une garantie de visibilité et de transparence en méme temps gu'une aide a la négociation et
a Iz décision.

Les signataires, conscients que cette charte exige I'adhésion pleine et entiére de tous, s'engagent & tout mettre
en ceuvre pour 1a faire vivre et la pérenniser.

Signatures :  Saint-Paul lés Dax, le 11 janvier 2025

Nom de l'association Julien BAZUS
Maire de Saint-Paul-1és-Dax_ .
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